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RELATORIO DE GESTAO ATUARIAL 2022

Este relatorio de gestdo atuarial Nivel | e || foi desenvolvido por solicitacdo da
Diretoria do IPA - Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Angélica
MS ao Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios - Pré-Gestao RPPS, instituido pela Portaria MPS n°
185/2015.

O programa Pr6-Gestao RPPS tem o objetivo de “auxiliar os entes federativos na
melhoria da gestao dos RPPS, por meio do aprimoramento do controle dos
ativos e passivos previdenciarios e de uma maior transparéncia no
relacionamento destes com os segurados e a sociedade”

3.2.3 - RELATORIO DE GESTAO ATUARIAL

Relatorio de Gestao Atuarial constitui importante ferramenta de monitoramento
dos resultados atuariais dos planos de custeio e de beneficios e de
gerenciamento do RPPS. Para cada nivel de certificacdo devera ser observado:
» Nivel I: Elaboracdo do Relatério de Gestdo Atuarial, contemplando a
analise dos resultados das avaliagoes atuariais anuais relativas aos trés
ultimos exercicios, com comparativo entre a evolucdo das receitas e
despesas estimadas e as efetivamente executadas.

e Nivel ll: Idem ao Nivel .

e Nivel lll: Elaboragdo do Relatério de Gestao Atuarial, contemplando,
adicionalmente aos requisitos dos Niveis | e Il, o estudo técnico de
aderéncia das hipéteses biométricas, demogréficas, econémicas e
financeiras do plano de beneficios dos RPPS, que devera ser aprovado
pelo Conselho Deliberativo e, obrigatoriamente, embasar as hipéteses
atuariais adotadas na avaliacdo atuarial.

* Nivel IV: Adicionalmente aos requisitos do Nivel lll, elaboracéo,
aprovagao e comprovagdo do cumprimento do Plano de Trabalho

Atuarial.
(Fonte: Manual do Pr6-Gestdo - Versao de 3.3 de 14 de fevereiro de 2022).
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Tabela 1. Previdenciario - Receitas Anuais Efetivas - Exercicio de 2019 a 2021:

Valores em R$ milhdes

Item de Receita Previdencidria Por Exercicio 2019
/?:‘fssde Calculo da Contribuicdo Normal - Base de Servidores 10.064.514,49
Beneficios Concedidos - Contribuigces dos Aposentados 13.437,96
Beneficios Concedidos - Contribui¢ées dos Pensionistas 0,00
Beneficios Concedidos - Compensacao Previdenciaria Recebida 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuicao do Ente - Ativos 2.039.201,28
Beneficios & Conceder - Contribuices dos Segurados Ativos 844.142,30
Beneficios & Conceder - Contribuicdes dos Aposentados 0,00
Beneficios & Conceder - Contribuicdes dos Pensionistas 0,00
Plano de Amortizacao do Déficit Atuarial estabelecido em Lei 0,00
Parcelamentos de Débitos Previdenciarios 0,00
Outras Receitas 0,00
Total das Receitas Previdenciarias 2.896.781,54
Rentabilidade dos Ativos que compdem os Recursos Garantidores 1.668.308,09

2020
11.833.990,69

19.315,24
0,00
0,00

2.487.504,84

1.353.783,92
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

3.860.604,00

60.199,14

2021
12.340.737,19

16.644,05
0,00
0,00

2.680.625,40

1.299.731,37
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

3.997.000,82

80.557,62

Tabela 2. Previdenciario - Despesas Anuais Efetivas — Exercicio de 2019 a 2021

Valores em R$ milhdes
Item de Receita Previdenciaria Por Exercicio
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de
Professores
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadoria por Invalidez
Beneficios Concedidos - Encargos - Pensao por Morte
Beneficios Concedidos - Encargos - Compensacéo Previdenciaria Paga
Beneficios & Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de
Professores
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadoria por Invalidez
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensao por Morte
Outras Despesas
Total das Despesas Previdenciarias

2019

1.536.484,88

0,00

0,00
0,00

206.295,53

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

2020

1.578.360,29

0,00

0,00
0,00

221.582,20

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

2021
1.811.412,08

0,00

0,00
0,00
276.108,30
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

1.742.780,41 1.799.942,49 2.087.520,38

A seguir demonstraremos o comparativo destas informagdes com as projecoes

das respectivas avaliacoes atuariais anuais:

042690
)
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Tabela 3. Previdenciario - Receitas e Despesas Projetadas e Realizadas - 2019:

Valores em R$ milhdes

Exercicio 2019

Item de Receita Previdenciaria Projetado Obaariads Diferenca
Base de Calculo da Contribuicdo Normal - Base de Servidores Ativos 8,32 10,06 +1,75
Beneficios Concedidos - Contribui¢des dos Aposentados 0,01 0,01 -0,00
Beneficios Concedidos - Contribuicoes dos Pensionistas 0,00 0,00 -
Beneficios Concedidos - Compensacao Previdenciaria Recebida 0,28 0,00 -0,28
Beneficios a Conceder - Contribuigao do Ente - Ativos 1,08 2,04 +0,96
Beneficios & Conceder - Contribuigées dos Segurados Ativos 0,70 0,84 +0,14
Beneficios a Conceder - Contribui¢des dos Aposentados 0,00 0,00 -
Beneficios a Conceder - Contribui¢cdes dos Pensionistas 0,00 0,00 -
Plano de Amortizagao do Déficit Atuarial estabelecido em Lei 0,32 0,00 -0,32
Parcelamentos de Débitos Previdenciarios 0,51 0,00 -0,51
Outras Receitas 0,00 0,00 -
Total das Receitas Previdenciarias 2,89 2,90 +0,00
Rentabilidade dos Ativos que compdem os Recursos Garantidores 0,81 1,67 +0,86
Item da Despesa Previdenciaria Projetado Observado Diferenga
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas 1,32 1,54 +0,21
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de

0,00 0,00 -
Professores
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais 0,00 0,00 -
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadoria por Invalidez 0,00 0,00 -
Beneficios Concedidos - Encargos - Pensio por Morte 0,18 0,21 +0,02
Beneficios Concedidos - Encargos - Compensacao Previdenciaria Paga 0,00 0,00 -
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas 0,00 0,00 -
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de 0,00 0,00 i
Professores
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais 0,00 0,00 -
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadoria por Invalidez 0,00 0,00 -
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensio por Morte 0,00 0,00 -
Outras Despesas 0,00 0,00 -
Total das Despesas Previdenciarias 1,51 1,74 +0,24

Observamos na Tabela 3 acima, que no decorrer de 2019 as receitas
previdenciarias efetivamente observadas foram muito proximas do valor
estimado na avaliacdo atuarial da data base 31/ 12/2018, ano base 2019.

A despesa previdenciaria efetiva foi R$ 0,24 milhdes acima do estimado. Com
isso o resultado previdenciario consolidado do exercicio foi R$ 0,23 milhdes
menor que o projetado na avaliacao atuarial.

Neste exercicio o resultado das aplicacdes financeiras foi R$ 0,86 milhoes
acima da meta estabelecida na avaliacao atuarial.
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Tabela 4. Previdenciario - Receitas e Despesas Projetadas e Realizadas - 2020:

Valores em R$ milhoes
Item de Receita Previdenciaria

Base de Calculo da Contribui¢do Normal - Base de Servidores Ativos
Beneficios Concedidos - Contribuicoes dos Aposentados

Beneficios Concedidos - Contribuicoes dos Pensionistas

Beneficios Concedidos - Compensacao Previdenciaria Recebida
Beneficios a Conceder - Contribuicdo do Ente - Ativos

Beneficios a Conceder - Contribuicdes dos Segurados Ativos
Beneficios a Conceder - Contribui¢des dos Aposentados

Beneficios a Conceder - Contribuicbes dos Pensionistas

Plano de Amortizagao do Déficit Atuarial estabelecido em Lei
Parcelamentos de Débitos Previdenciarios

Outras Receitas

Total das Receitas Previdenciarias

Rentabilidade dos Ativos que compdem os Recursos Garantidores
ltem da Despesa Previdenciaria

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de
Professores

Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadoria por Invalidez
Beneficios Concedidos - Encargos - Pensao por Morte

Beneficios Concedidos - Encargos - Compensacao Previdenciaria Paga
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de
Professores

Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadoria por Invalidez
Beneficios a Conceder - Encargos - Penso por Morte

Outras Despesas

Total das Despesas Previdenciarias

Projetado
10,26
0,02
0,00
0,12
1,55
1,13
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
2,82
1,67
Projetado
1,42

0,33

0,00
0,02
0,22
0,00
0,38

0,00

0,00
0,00
0,03
0,00

2,40

Exercicio 2020
Observado
11,83
0,02
0,00
0,00
2,49
1,35
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
3,86
0,06
Observado
1,58

0,00

0,00
0,00
0,22
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

1,80

Diferencga
+1,57
+0,00
-0,00
-0,12
+0,94
+0,23
-0,00
-0,00

+1,04

-1,61
Diferenga

+0,15

-0,33

-0,02
-0,00

-0,38

-0,03

-0,60

Observamos na Tabela 4 acima, que no decorrer de 2020 as receitas
previdenciarias efetivamente observadas foram R$ 1,04 milhoes acima do valor

estimado na avaliacao atuarial da data-base 31/12/2019, ano-base 2020.

A despesa previdenciaria efetiva foi R$ 0,60 milhdes abaixo do estimado. Com
isso o resultado consolidado previdenciario do exercicio foi R$ 1,64 milhoes

melhor que o projetado na avaliacao atuarial.

Neste exercicio o resultado das aplicacées financeiras foi R$ 1,61 milhdes

abaixo da meta considerada na avaliacdo atuarial.
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Tabela 5. Previdenciario - Receitas e Despesas Projetadas e Realizadas - 2021:

Valores em R$ milhdes
Item de Receita Previdenciaria

Base de Calculo da Contribuicao Normal - Base de Servidores Ativos
Beneficios Concedidos - Contribuicoes dos Aposentados

Beneficios Concedidos - Contribuicoes dos Pensionistas

Beneficios Concedidos - Compensacao Previdenciaria Recebida
Beneficios a Conceder - Contribui¢do do Ente - Ativos

Beneficios & Conceder - Contribuicdes dos Segurados Ativos
Beneficios a Conceder - Contribui¢des dos Aposentados

Beneficios a Conceder - Contribui¢des dos Pensionistas

Plano de Amortiza¢ao do Déficit Atuarial estabelecido em Lei
Parcelamentos de Débitos Previdenciarios

Outras Receitas

Total das Receitas Previdenciarias

Rentabilidade dos Ativos que comp&em os Recursos Garantidores
Item da Despesa Previdenciéria

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de
Professores

Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadoria por Invalidez
Beneficios Concedidos - Encargos - Pens&o por Morte

Beneficios Concedidos - Encargos - Compensacéo Previdenciaria Paga
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de
Professores

Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadoria por Invalidez
Beneficios & Conceder - Encargos - Pensio por Morte

Outras Despesas

Total das Despesas Previdenciarias

Projetado
10,50
0,02
0,00
0,21
1,59
1,47
0,01
0,00
0,00
0,00
0,00
3,30
3,01
Projetado
1,63

0,39

0,00
0,02
0,03
0,00
0,49

0,00

0,00
0,00
0,04
0,00

2,60

Exercicio 2021
Observado
12,34
0,02
0,00
0,00
2,68
1,30
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
4,00
0,08
Observado
1,81

0,00

0,00
0,00
0,28
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

2,09

Diferenga
+1,84
-0,01
-0,00
-0,21
+1,09
-0,17
-0,01
-0,00

+0,70

-2,93
Diferenga

+0,18

-0,39

-0,02
+0,25

-0,49

-0,04

-0,51

Observamos na Tabela 5 acima, que no decorrer de 2021 as receitas
previdenciarias efetivamente observadas foram R$ 0,70 milhGes acima do valor

estimado na avaliacdo atuarial da data-base 31/12/2020, ano-base 2021.

A despesa previdenciaria efetiva foi R$ 0,51 milhdes abaixo do estimado. Com
isso o resultado previdenciario consolidado do exercicio foi R$ 1,21 milhdes

melhor que o projetado na avaliacao atuarial.

Neste exercicio o resultado das aplicacoes ficou R$ 2,93 milhdes abaixo da

meta.

# Comendacar Araulo, 143 4 A he F

Actuarial - Assessoria & Consultoria Atuarial Ltda



Tabela 6. Previdenciario - Receitas e Despesas Acumuladas - 2019 a 2021:

Valores em R$ milhoes
Item de Receita Previdenciaria

Base de Calculo da Contribuicdo Normal - Base de Servidores Ativos
Beneficios Concedidos - Contribuicoes dos Aposentados

Beneficios Concedidos - Contribuicdes dos Pensionistas

Beneficios Concedidos - Compensacao Previdenciaria Recebida
Beneficios a Conceder - Contribui¢do do Ente - Ativos

Beneficios a Conceder - Contribuigoes dos Segurados Ativos
Beneficios a Conceder - Contribuigdes dos Aposentados

Beneficios a Conceder - Contribuicdes dos Pensionistas

Plano de Amortizacdo do Déficit Atuarial estabelecido em Lei
Parcelamentos de Débitos Previdenciarios

Outras Receitas

Total das Receitas Previdenciarias

Rentabilidade dos Ativos que compdem os Recursos Garantidores
Item da Despesa Previdenciaria

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de
Professores

Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadoria por Invalidez
Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdo por Morte

Beneficios Concedidos - Encargos - Compensacao Previdenciaria Paga
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de
Professores

Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadoria por Invalidez
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensao por Morte

Outras Despesas

Total das Despesas Previdenciarias

Exercicio 2019 a 2021
Projetado Observado Diferenga
29,08 34,24 +5,16
0,05 0,05 -0,00
0,00 0,00 -0,00
0,61 0,00 -0,61
4,22 7,21 +2,99
3,30 3,50 +0,20
0,01 0,00 -0,01
0,00 0,00 -0,00
0,32 0,00 -0,32
0,51 0,00 0,51

0,00 0,00 -
9,01 10,75 +1,75
5,50 1,81 -3,69
Projetado Observado Diferenca
4,38 4,93 +0,54
0,72 0,00 -0,72
0,00 0,00 -
0,03 0,00 -0,03
0,44 0,70 +0,27
0,00 0,00 -
0,87 0,00 -0,87
0,00 0,00 -
0,00 0,00 -
0,00 0,00 -
0,07 0,00 -0,07
0,00 0,00 -
6,51 5,63 -0,88

Observamos na Tabela 6 acima, que no decorrer de 2019 a 2021 as receitas
previdenciarias efetivamente observadas foram R$ 1,75 milhdes acima do valor

estimado nas avaliagbes destes exercicios.

A despesa previdenciaria efetiva foi R$ 0,88 milhdes abaixo do estimado. Com
isso o resultado previdenciario consolidado de 2019, 2020 e 2021 foi R$ 2,62
milhoes melhor que o projetado nas avaliacdes atuariais.

Ja o resultado consolidado das aplicacoes financeiras ficou R$ 3,69 milhoes

abaixo da meta definida para o periodo.
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Como podemos observar no exposto nas Tabelas 1 a 6, as receitas
previdenciarias totais projetadas nas avaliagOes atuariais dos exercicios 2019
a 2021 ficaram abaixo das observadas no periodo. Totalizando os 3 exercicios
chegamos a uma diferenca na projecao de R$ 1,75 milhdes do valor
efetivamente observado.

Ja em relagdo as despesas previdenciarias efetivamente observadas, chegamos
a uma diferenca total no periodo de 2019 a 2021 de R$ 0,88 milhdes abaixo
das projetadas nas avaliacoes atuariais.

Consolidando as diferencas de receitas e despesas, o resultado efetivo
observado € R$ 2,62 milhdes melhor do que o projetado nas avaliacoes
atuariais do periodo.

Ja as receitas financeiras foram R$3,69 milhGes abaixo do estimado nas
avaliagGes atuariais do periodo. Este resultado negativo esta relacionado
principalmente com o impacto da pandemia COVID-19 no mercado financeiro
nos exercicios 2020 e 2021, sendo que a perspectiva futura € de uma
convergéncia das rentabilidades & meta nos proximos anos.

A diferenca observada nas projecoes de receitas e despesas previdenciarias
anuais em relacao aos valores efetivamente executados, justifica-se pela
complexidade das varidveis que impactam nestas projecoes.

No caso das despesas projetadas, a principal dificuldade é prever exatamente
0 numero de servidores ativos que fardo a opcao pelo beneficio de
aposentadora voluntaria. Toda avaliacdo atuarial calcula a data e o valor da
aposentadoria de cada servidor ativo e por conservadorismo, estabelece que
todos os servidores realmente fardo a opcao de aposentadoria na primeira data
possivel.

Na pratica observamos que apenas uma parte destes servidores efetivamente
Se aposentam, os demais por razoes de natureza pessoal optam em continuar
trabalhando e pelo recebimento do abono de permanéncia.

Por exemplo, na avaliagdo de 31/12/2020 haviam 28 servidores ativos que ja
tinham o direito ou iriam adquirir o direito a um beneficio voluntario nos
proximos 12 meses. De acordo com a base de dados do ano seguinte, apenas
S servidores ativos efetivamente se aposentaram em 2021.

Mas o estudo atuarial considerou que todos os 28 servidores iriam se aposentar
no decorrer de 2021. Portanto, houve uma projecdo de despesas com
beneficios maior que a despesa efetivamente ocorrida.

Esta situacdo se repete em todos os anos, mas é muito dificil mudar esta
projecao, pois afinal, quem realmente vai se aposentar? Nas avaliacoes utiliza-
se aquela que pode ser chamada de “pior das hipéteses”, ou seja, dar a visdo
da maior despesa possivel na projecao.
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Esta variavel também afeta a projecao de receitas, pois nos calculos todos estes
servidores que iriam se aposentar deixariam de contribuir e o orgao de origem
também deixaria de repassar a respectiva contrapartida patronal.

Por outro lado, a receita projetada também acaba subestimada pois nas
avaliacOes atuariais nao é considerada a hipotese de reposicao de servidores
ou geracoes futuras, que representaria uma estimativa de nomeacgées que o
ente publico faria no futuro a partir da data-base da avaliacao.

Por premissa basica das avaliacdes atuariais, todo valor que € projetado como
despesa ou receita futura nao considera os reajustes ou reposicoes anuais da
inflacdo. Esta pratica se justifica pela necessidade de a projecao futura permitir
Sua comparacao com os valores atuais e assim dimensionar corretamente sua
grandeza.

Tabela 5. Evolucao dos Resultados e da Massa de Segurados - 2019 a 2021:

Ano-Base 2020 2021 2022
Data-Base da Avaliagao 31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021
Ndmero de Servidores Ativos 382 374 376
Valor Médio da Remuneracao do Ativo 2.203,09 2.338,85 2.342,11
Ndmero de Beneficiarios 63 67 70
Valor Médio dos Beneficios 2.023,37 2.182,29 2.287,42
Total de Segurados (Ativos + Beneficiarios) 445 441 446
N° Beneficiaros/Ativos 6,1 5,6 5,4
Custo Total do Plano em R$ Milhdes 90,36 100,82 109,59
Custo do Plano em % da Folha 93,98% 102,03% 112,33%
Déficit / Superavit Atuarial em R$ Milhdes -1,19 0,61 0,39
Déficit / Superavit em % Folha -1,24% 0,62% 0,40%
Folha Salarial Futura em R$ Milhoes 96,15 98,81 97,56
Saldo dos Demais Parcelamentos em R$ MilhGes 0,00 0,00 0,00
Valor dos Investimentos do Plano em R$ Milhdes 15,71 18,73 20,99
INPC Anual 4,31% 4,52% 10,06%
Taxa de Juros Parametro 6,00% 5,87% 5,47%
Rentabilidade Anual 9,04% 5,49% -0,03%
Meta Atuarial (INPC + Taxa Parametro ano) 10,57% 10,66% 16,08%
Resultado Anual em Relagdo a Meta -1,38% -4,67% -13,88%

Quanto aos fatos relevantes que levantamos em relacao as ultimas trés
avaliacoes, destacamos:
* observamos uma relativa estabilidade do niimero de servidores ativos e
um aumento natural do numero de beneficiarios (aposentados e
pensionistas);
® comisso arelacdo do nimero de ativos por beneficiario reduziu ao longo
dos trés periodos avaliados, sendo 6,1 em 2019, 5,6 em 2020 e 5,4 em
2021
e também observamos uma evolucao importante do saldo dos
investimentos no periodo, passando de R$ 15,71 milhdes para R$20,99
milhGes, demonstrando que hd& um processo de capitalizacao em
andamento;
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* as obrigagGes do plano crescem anualmente devido aos reajustes de
remuneracgoes e proventos, ao aumento do nimero de segurados ativos
e beneficiarios e alteragdes nas hipGteses financeiras e biométricas
utilizadas na avaliac3o.

Todos os calculos atuariais e de qualquer area, tem sempre a visdao de
demonstrar um resultado seguro e confiavel para os envolvidos. No caso das
projecoes os resultados apontam Sempre uma receita um pouco menor e
despesas um pouco maiores do que as observadas, o que na nossa visio
técnica demonstra claramente o conservadorismo que sempre devem nortear
estudos de natureza atuarial.

Diante dos fatores analisados neste trabalho, concluimos que o as avaliacoes
atuariais realizadas para o Instituto de Previdéncia Social dos Funcionarios
Municipais de Angélica sempre estimaram de forma prudente os valores ao
compararmos estes valores com os efetivamente observados

Por fim, acreditamos que todo trabalho atuarial deve sempre primar pela boa
técnica e pelos principios da razoabilidade, prudéncia e conservadorismo, uma
vez que avaliamos fundos previdenciarios que estio sendo geridos para garantir
0 sustento de seus segurados quando estes estiverem mais vulneraveis e
incapazes para o trabalho, seja por idade avancada ou invalidez, ou mesmo para
prover condicoes financeiras para os dependentes em caso de morte.

Analisando os resultados apresentados neste trabalho, verificamos que as
estimativas realizadas nas Ultimas avaliacOes atuariais sdo suficientemente
aderentes as principais hipoteses utilizadas.

Curitiba, 09 de maio de 2022.
-~ -' :)—\.\,
Luiz Claudio Kogut
Atuario - MIBA 1.308
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-IHIMII- ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

MUNICIPIO DE ANGELICA/MS
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ANGELICA

ATA N©° 14/2022

Aos 16 dias do més de agosto/2022 as 08h00 min na Sede do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Angélica MS — IPA, sito a Rua Treze de maio, 624, Bairro Centro
Civico, neste Municipio. reuniram os Membros do Conselho Curador criado através da Lei
Municipal 800/2009 de 21/09/2009 e nomeados através da Portaria 067/2022 de 27 de
janeiro de 2022, publicada no Diario Oficial em 03/02/2022, alterada pela Portaria n°® 447
de 12/07/2022 presente a reunido as (o) Conselheiras (0):Everaldo Américo Mateus,
Elisangela Lopes da Silva, Juliana Nicoletti Gracia, Roberto Sorano, Adriana Silva
Nascimento, a reunido teve por objetivo: analise e aprovacéo do Relatério de Gestdo
Atuarial nivel | e 1I-2022 que constitui importante ferramenta de monitoramento dos
resultados atuariais dos planos de custeio, beneficios e de gerenciamento do RPPS.
Portanto declaramos que é do conhecimento de todos 0os Membros do Conselho
deliberativo a importancia do contetdo para o bom exercicio funcional do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Angélica. Ap6s a devida analise e ponderacdes
o Conselho Curador aprova na integra e determina que a mesma seja publicada, e
disponibilizada a todos os interessados. Nada mais havendo para tratar da presente
reunido foi lavrada esta ata, por mim Juliana Nicoletti Gracia secretaria que assino apos
lida e aprovada por todos os demais membros deste Conselho.

Elisanée% Lopes da Silva

Membro

Juliana Nicolettil Gracia
Secretdria

Rua Treze de Maio 624, Centro Civico CEP 79785-000 Angélica MS tel 67-3446-2138
Email atendimento@ipa.ms.gov.br/paulo@ipa.ms.gov.br pagina web ipa.ms.gov.br




